WELKOM

Online informatiebijeenkomst:
Verdieping binnen de diétetiek

Reacties en discussie n.a.v. de schriftelijke consultatie
aan leden, netwerken, CEL en DIEK

{ september 2021 16:00-18:00
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Huishoudelijke mededelingen

- Je microfoon staat automatisch op ‘mute/dempen’.

- Reageren kan alleen via de chat (zie in Teams rechtsboven in de balk het
tekstballonnetje):

1. Schrijf je vragen, opmerkingen etc. tijdens de presentatie op papier.

2. Na de presentatie kun je deze voorleggen via de chat. Wij laten weten
wanneer hiervoor de gelegenheid is.

3. Vervolgens zal moderator Elles de (meest gestelde) vragen
voorleggen en gaan we deze beantwoorden.

4. Je vraag niet beantwoord? Email Marlieke: mvisser@nvdietist.nl

- De presentatie komt na de bijeenkomst voor alle leden beschikbaar.
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Waarom ‘verdieping’ (specialiseren) binnen de diétetiek?

Hoofddoel: kwaliteit van zorg

- Verwachtingen:

A Profilering van het vakgebied voeding en diétetiek.

A Betere positionering van de diétist.

A Verduidelijking van expertise richting patiént/cliént, verwijzer etc.
A Innovatie binnen het vakgebied.

A Ruimer beroeps-/carriére perspectief.

- Kwaliteit aantonen binnen de zorg is noodzakelijk. Specifieke
deskundigheden en specialisaties zorgen voor objectivering van kwaliteit.

- Voorkomen dat het wordt opgelegd. Beter in eigen hand dan afgedwongen.
- Ergens heel goed in zijn is leuk!

- Het is en/en. Diétetiek vanuit brede kennis blijft daarnaast ook belangrijk.
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Agenda informatiebijeenkomst

Welkom en inleiding (° 10 min):
- Presentatie 'Verdieping binnen de diétetiek’ (° 30 min):

A Plan van aanpak komende periode

A Toelichting functiehuis diétetiek

A Schriftelijk consultatie: meest genoemde reacties + reactie van NVD
- Discussie via chat (° 30 min): 3 stellingen

- Vragen, opmerkingen en input via chat (° 30 min)

- Vervolg en afsluiting (° 5 min)

wasse DiEtisten



Presentatie ‘Verdieping binnen de diétetiek’® "=—=

Opbouw presentatie:

- Plan van aanpak komende periode

- Toelichting functiehuis diétetiek

- Schriftelijk consultatie: overzicht van meest genoemde reacties

- Conclusie schriftelijke consultatie

- Schriftelijk consultatie: reactie van NVD
1. Reacties m.b.t. leden, netwerken en commissie eerste lijn (CEL)
2. Terillustratie: voorbeelden van 5 (fictieve) diétisten
3. Reacties m.b.t. alleen netwerken
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Plan van aanpak komende periode

- Najaar 2021.
A Leden: extra tijd - feedback uiterlijk 1 oktober
A Netwerken en commissies: intern document bespreken - feedback uiterlijk 1 november
- Degene die al hebben gereageerd, hoeven dit niet nogmaals te doen.
A ALV 2 november: voortgang en planning
A Netwerkdag 6 december o0.a.:
- Specifieke deskundigheid en specialisatie
- Rol, verwachtingen etc. van netwerken tot NVD

- Voorjaar 2022:
A Nieuwe versie beleidsnotitie en handleiding
A Indien nodig nog een ledenbijeenkomst
A ALV maart 2022: finaal document
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Het functiehuis van de diéetetiek

- Gepromoveerd
Werkzaam in diétetiek onderzoek en/of onderwijs

diétist PhD
onderzoek/

Post-HBO scholing (280p), masteropleiding en/of gepromoveerd

Gespecialiseerde patiéntenzorg
Bijdrage aan ontwikkeling specialisatie

- Aanvullende scholing
- Patiéntenzorg bij specifieke doelgroep(en)/aandoening(en)

- HBO Voeding & Diétetiekincl. paramedische stage

- Generalistische patiéntenzorg met eventueel aandachtsgebieden

wasse DiEtisten



Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

> < r:; s s . A,

1. Algemene reactie: helder geschreven, positief ontvangen, ook veel vragen, wat
onzekerheden
2. Verduidelijken:
a) |k heb vele specialisaties: dit is toch niet haalbaar?
b) Verwachten jullie ook specialisatie (diétist-specialisten) in de 1€ lijn?
c) Hoeveel specifieke deskundigheden en specialisaties kan ik maximaal hebben? LEdE[
d) Hoe zien jullie specialisatie in de regio’s buiten de Randstad en steden?

e) Waarom ook nog aandachtsgebieden? NV-mEtwerkt

Uitspraken over specifieke deskundigheden

VIO E Commissie Eerste Lij

e %

Meest genoemde reacties:

~ow

Nederlandse ® o0 L
Vereniging van



Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL
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Vervolg meest genoemde reacties:

4. Criteria specifieke deskundigheid:
a) Criteria scherper maken
b) Niet van elk gebied een specifieke deskundigheid maken
c) Verplicht lidmaatschap netwerk(en): kosten? + rol netwerken? + regionale
netwerken/overleggen ook relevant?

5. Criteria specialisatie (diétist-specialist): LEdE[
a) 8 uur/week te veel/te weinig

b) Sommige criteria zouden voor alle diétisten moeten gelden NV-mEtwerkt

6. Tarieven, eisen, invloed door zorgverzekeraars
7. Communicatie naar cliént/patiént, verwijzers etc. 1 - T
8. Lidmaatschap NVD en relatie met DCN CommISS|e EerSte LIJ‘
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

OO0« @6
Meest genoemde reacties van netwerken: .
1. Netwerken hebben meer tijd nodig en/of moeten dit nog binnen het netwerk bespreken.
2. Vraag aan netwerken: Biedt het document voldoende informatie om de vraag ‘Willen wij
ons vakgebied als specifieke deskundigheid en/of als specialisatie gaan vastleggen?'te
beantwoorden? Reacties: ja, nog wel veel vragen, kunnen nog geen keuze maken.
3. M.b.t. netwerk en rol bij specifieke deskundigheid:
a) Verplicht lidmaatschap?
b) Geschiktheid netwerken wisselt
c) Tijdsinvestering netwerken (met name registratie en controle) en daarmee de rol
van de netwerken?
4. M.b.t. diétist-specialist: benodigde 75 diétisten voor KP-specialistenregister
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Schriftelijke consultatie

Conclusie:

- Heel veel waardevolle input gehad, waarvoor veel dank!

- Een aantal punten dienen nog nader te worden besproken met elkaar.

- Op sommige punten hebben wij ook nog geen antwoord of oplossing... dus denk
alsjeblieft met ons mee!

- Bovendien: het is een groeidocument en -proces - komende jaren passen we aan waar
nodig of stellen bij.

- We gaan alles stap voor stap doen. Waarschijnlijk starten met 1-2 netwerken voor
specifieke deskundigheid en 1 voor specialisatie. Langzaam uitbreiden en bijstellen n.a.v.
ervaringen en feedback.

wasse DiEtisten




Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Verduidelijken

- |k heb vele specialisaties: alle scholing, intervisie etc. is toch niet haalbaar
voor al mijn specialisaties?

- Ten eerste, op dit moment worden in de dagelijkse praktijk door diétisten de
termen specifieke deskundigheden en specialisaties nog door elkaar gebruikt.
Eigenlijk gebruikt iedereen de term specialisatie, terwijl als je kijkt naar de
criteria, wordt waarschijnlijk met deze specialisaties eigenlijk specifieke
deskundigheden bedoeld. Voor specifieke deskundigheden zijn de criteria
aanzienlijk minder dan voor de specialisatie (diétist-specialist).

- Het kan dus zo zijn dat je voorheen aangaf ergens gespecialiseerd in te zijn,
terwijl, volgens de huidige kenmerken, je eigenlijk specifiek deskundig bent of
dat je dit als aandachtsgebied hebt.
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Verduidelijken

- Hoeveel specifieke deskundigheden en specialisaties kan je maximaal hebben?
- Eris geen limiet maar de verwachting is dat max. 3-4 specifieke deskundigheden en
max. 1 specialisatie haalbaar is. Dus ook aandachtsgebieden blijven belangrijk.

wasse DiEtisten



Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Verduidelijken

- Verwachten jullie ook specialisatie (diétist-specialisten) in de 1€ lijn? S
- Alle functies (generalist, specifieke deskundigheid en specialist) komen
we tegen in de 1¢, 2¢ en 3¢ lijn. De meeste diétisten werken in de basis
als diétist-generalist en kunnen daarnaast nog een aantal specifieke Snecialist
deskundigheden hebben of een specialisatie.
- De inschatting is dat in de 1€ lijn voornamelijk generalisten werkzaam
zijn, met eventueel specifieke deskundigheden. In de 3¢ lijn verwachten
we de meeste diétist-specialisten omdat hier de meest
gespecialiseerde zorg wordt geleverd. Diétisten met een of meer
specifieke deskundigheden vormen een grote groep in zowel de 1€, 2¢
als 3¢ lijn.
- Vrijwel iedereen zal in de basis als generalist werken: zonder
generalisten, geen specialisten!
- Verduidelijking door de 5 fictieve diétisten op dia’s 24 t/m 28. Nederlandse < T
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Verduidelijken

- Toepasbaarheid van specialist in de regio’s buiten de Randstad en steden.
- Toepasselijke reactie lid X: “In onze dunbevolkte regio X waar ik werk zie ik

Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL
cliénten niet naar een gespecialiseerde diétist gaan in een dorp 20 km verder.

-
Ik denk dat wij in onze regio veelal als diétist-generalist met een of meer “’

aandachtsgebieden blijven werken. Uiteraard zal de tijd het leren.” i

- Specifieke deskundigheden zullen er ook zijn, net als diétisten die nu ook al '

hebben. We gaan dat nu dus ook echt goed zichtbaar maken.

- Hier gaat ook het recht om digitaal zorg te ontvangen een rol spelen. Door
Corona is duidelijk geworden dat veel patiénten dat willen. Dit wordt in 2022
beleidsmatig en juridisch uitgewerkt in mogelijk beleid. Hierdoor verandert wel
iets.
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Verduidelijken

- Waarom ook nog aandachtsgebieden?

- Deze term kan worden gebruikt door diétisten die niet (volledig) voldoen aan de
criteria van specifieke deskundigheid en/of specialist, maar toch willen aangeven
voor een bepaald vakgebied extra aandacht te hebben.

- Op de nieuwe website dietist.nl zullen we dit verschil ook duidelijk maken.

Uitgangspunt is dat we aangeven dat het hebben van een aandachtsgebied zeker
0ok waarde biedt voor de patiént/cliént.

Nederlandse ® 00 d
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Uitspraken over specifieke deskundigheden

- Enthousiasme:
- "Fijn dat ik nu mijn specifieke deskundigheden zichtbaar kan gaan
maken."
- “Nu kan niet iedereen zich meer zomaar expert op een gebied noemen
maar zijn hier kwalificaties aan verbonden.”
- "Geen lijstjes meer van 10 aandachtsgebieden!”

- Twijfels:

- "Onze expertise in de 1¢ lijn is juist dat we als generalist van veel
gebieden kennis en ervaring hebben. Door te veel te richten op 1
specifieke deskundigheid doe ik de andere vakgebieden te kort.”

- "Ik ben bang dat dit voor te veel concurrentie in de 18 lijn gaat zorgen en
ik hierdoor minder cliénten krijg."”

Nederlandse ® o0 L
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- Wat nu? Straks gaan we hierover discussiéren.



Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Reacties m.b.t. criteria specifieke deskundigheid

- (Graag de criteria scherper maken:

- Deskundigheidsbevorderende activiteiten: nu suggestie om % of ¥ deel
van KP punten gericht te laten zijn op specifieke deskundigheid.

- Werkervaring: suggestie om aantal uren patiéntenzorg nu op bijv. 2 of
4 uur/week te stellen.

CRITERTA

- Niet van ieder gebied een specifieke deskundigheid maken:

- Klopt. Niet iedere aandoening, doelgroep of netwerk is geschikt als
specifieke deskundigheid.

- De rollen en criteria van netwerken t.o.v. de NVD gaan opnieuw
bekeken worden. Daarmee wordt tevens duidelijk of een netwerk wel of
niet specifiek deskundig is.

Nederlandse ® o0 L
Vereniging van



Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Reacties m.b.t. criteria specifieke deskundigheid

, 2 \;;::}\\\ '
Verplicht lidmaatschap van netwerk(en): kosten? + te grote rol netwerken? + CRITERI‘A/

regionale netwerken/overleggen ook van belang?

- We gingen er hierbij vanuit dat het om de specifieke deskundigheden gaat
geborgd binnen een netwerk waar de diétist al lid van is, dus geen extra
lidmaatschappen. Het blijkt dat lidmaatschappen vaak onder collega’s worden
‘verdeeld'.

- Reden verplicht lidmaatschap = kwaliteit - up-to-date kennis over
vakgebied, kennisuitwisseling, -opbouw, netwerk/platform etc.

- Regionale netwerken/overleggen gaan vaak over organisatie, terwijl
specifieke deskundigheid gaat over kennis en kwaliteit.

- Moagelijk oplossing:

- Meerdere vormen van lidmaatschap specifieke deskundigheid (naast
belangstellend), bijv. actief (kennisdelend) en passief (kennishalend)
- ... (input welkom!) Nederlandse < T
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Reacties m.b.t. criteria diétist-specialist Sp Le
- Werkervaring op specialisatie 8 uur/week: te veel/te weinig/zelf willen bepalen N
- In verleden al veel discussie over geweest. Deze 8 uur wordt door alle andere LS
beroepsverenigingen ook voor specialisaties gehanteerd. Nu blijkt dat de 1 het te
veel, de ander weer te weinig vindt, lijkt 8 uur nog steeds de beste richtlijn. Uiteraard, d <

als een netwerk daadwerkelijk een specialisatie wil opzetten, kunnen we altijd kijken
of meer uren gewenst zijn (minder lijkt niet wenselijk).

- Sommige criteria (intervisie, kritisch redeneren, gesprekstechnieken) zouden voor
alle diétisten moeten gelden.

- Mee eens. Hier gaan we mee aan de slag. In het beroepsprofiel dat aan herziening
toe is, moeten we dit zichtbaar gaan maken.
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Algemene vragen

- Tarieven, eisen en invloed van zorgverzekeraars

- Tarieven: Een hoger tarief is op dit moment niet de verwachting. De belangrijkste
reden als je een specifieke deskundigheid en/of specialisatie wilt, is intrinsieke
motivatie (bijv. erkenning, zichtbaarheid van expertise, persoonlijke groei). Het is niet
verplicht om hieraan mee te doen. Sterker nog, generalisten zijn hard nodig.
Wederom: zonder generalisten, geen specialisten!!

- Eisen: Wij zien, op dit moment, geen andere eisen van de zorgverzekeraars daar waar
het gaat om specialisatie. Mogelijk gaan wel patiénten zoeken naar een diétist met
bepaalde expertise, zoals ook gebeurt aan de hand van de verwijsqgids kanker. Maar
dit is ook een van de redenen voor specifieke deskundigheden en specialisaties:
zichtbaar maken van wat we kunnen met kwaliteit. Die zichtbaarheid is belangrijk
omdat te veel mensen de gang van de diétist niet volgen en niet willen.

- Invioed: Zorgverzekeraars zijn niet betrokken geweest bij dit proces en
hebben dus geen invioed gehad op de criteria. Nederlandse < T
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Algemene vragen

- Communicatie naar cliént/patiént, verwijzers etc.

- Het onderscheid tussen aandachtsgebieden, specifieke
deskundigheden en specialisaties zal inderdaad duidelijk gemaakt
moeten worden. Dit gaan we doen op de website.

- Mogelijk oplossing:

- Aandachtsgebieden = extra aandacht (bijv. scholing of
ervaring), geen vastgelegde kwalificaties.
- ... (input welkom!)
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Schriftelijke consultatie - reacties leden, netwerken, CEL

Algemene vragen

Lidmaatschap NVD verplicht?

Registratie van aangegeven aandachtsgebied/specifieke
deskundigheid/specialisatie gaat via de NVD-website ‘vind een diétist’, hiervoor |
heb je een NVD-account en dus lidmaatschap voor nodig. Uiteraard kun je l
voldoen aan de criteria als je niet lid bent van de NVD maar wel van het netwerk. \J }\

Je kunt dan alleen niet op de website gevonden worden. \J 4

Als vereniging willen we niks verplichten, maar zijn we vooral gericht op
meerwaarde bieden. We willen de NVD Academy inzetten om scholing en
training te verzorgen tegen zo laag mogelijke prijzen voor leden. We streven er
naar om specialisatie op enig niveau voor iedereen bereikbaar te maken.

Voor diétist-specialist: lidmaatschap van NVD is niet verplicht, net als bij de
reguliere KP-registratie is dit voor KP-specialistenreqgistratie ook niet verplicht.

Wat is de relatie met DCN? v Nederiandse ®o00 . 0
Als NVD willen we graag meer samenwerken met DCN.



Ter illustratie: voorbeelden van 5 fictieve dietisten

Diétist Anke: diétist-generalist
A HBO Voeding & Diétetiek (incl. paramedische stage), 2019
A Werkveld: 1e lijn praktijk
A Registraties: KP diploma- en kwaliteitsgeregistreerd, ‘vind
een diétist’
A Generalistische zorg

Nederlandse
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Ter illustratie: voorbeelden van 5 fictieve diéetisten

- Diétist Brian: diétist-generalist en diétist-specifieke deskundigheid
kinderdiétetiek
A HBO Voeding & Diétetiek (incl. paramedische stage), 2008
A Werkveld: Te lijn praktijk
A Registraties: KP diploma- en kwaliteitsgeregistreerd, ‘vind een diétist’
A Generalistische zorg
A Aandachtsgebieden: maag-, darm- en leverziekten, ondervoeding,
overgewicht, oncologie.
A Specmeke deskundigheid: kinderdiétetiek
Scholing op specifieke deskundigheid: post-HBO modules
kinderdiétetiek
- Werkervaring op specifieke deskundigheid: min. 4 uur/week directe
patiéntenzorg
- Lidmaatschap netwerk: netwerk kinderdiétisten (NKD)
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Ter illustratie: voorbeelden van 5 fictieve diéetisten

- Diétist Christa: diétist-generalist en diétist-specifieke deskundigheid nierziekten
A HBO Voeding & Diétetiek (incl. paramedische stage), 2000
A Werkveld: regionaal ziekenhuis
A Registraties: KP diploma- en kwaliteitsgeregistreerd, ‘vind een diétist’
A Generalistische zorg
A Specifieke deskundigheid: nierziekten
- Scholing op specifieke deskundigheid: 40 KP punten
- Werkervaring op specifieke deskundigheid: min. 4 uur/week directe
patiéntenzorg
- Lidmaatschap netwerk: diétisten nierziekten Nederland (DNN)
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Ter illustratie: voorbeelden van 5 fictieve diéetisten

- Diétist Djamilla: diétist-specifieke deskundigheid geriatrie en ouderen
A HBO Voeding & Diétetiek (incl. paramedische stage), 2011
A Werkveld: verpleeghuis
A Registraties: KP diploma- en kwaliteitsgeregistreerd, ‘vind een diétist’
A Specifieke deskundigheid: geriatrie en ouderen
- Scholing op specifieke deskundigheid: post-HBO modules geriatrie
en ouderen
- Werkervaring op specifieke deskundigheid: 20 uur/week directe
patiéntenzorg
- Lidmaatschap netwerk: diétisten geriatrie en ouderen (DGO)
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Ter illustratie: voorbeelden van 5 fictieve d

e

tisten

- Diétist Elvira: diétist-generalist, diétist-specialist oncologie en diétist-onderzoeker
A HBO Voeding & Diétetiek (incl. paramedische stage), 1995
A Werkveld: academisch ziekenhuis
A Registraties:
- KP diploma- en kwaliteitsgeregistreerd, ‘vind een diétist’
- KP-specialistenregister oncologie diétisten
A Generalistische zorg
A Specialisatie en onderzoeksgebied: oncologie
- Master Voeding & Gezondheid, 2003
- Gepromoveerd, 2009

- Scholing op specialisatie: 100 punten aan post-HBO op gebied van oncologie.

- Generieke scholingen: kritisch redeneren en methodisch handelen, ACT.
- Werkervaring op specialisatie: min. 8 uur/week directe patiéntenzorg.

- Bijdrage aan ontwikkeling specialisatie: participatie en publiceren over oncologie

wetenschappelijk onderzoek.

- Intervisie binnen oncologie: min. 2x per jaar. Nederlandse

Vereniging van

- Lidmaatschap netwerk: landelijke werkgroep diétisten oncologie (LWDO)




Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

r\n -~ -~
OO0 @& e
Meest genoemde reacties van netwerken: 0

1. Netwerken hebben meer tijd nodig en/of moeten dit nog binnen het netwerk bespreken.
2. Vraag aan netwerken: Biedt het document voldoende informatie om de vraag ‘Willen wij
ons vakgebied als specifieke deskundigheid en/of als specialisatie gaan vastleggen?'te
beantwoorden? Reacties: ja, nog wel veel vragen, kunnen nog geen keuze maken.
3. M.b.t. netwerk en rol bij specifieke deskundigheid:
a) Verplicht lidmaatschap?
b) Geschiktheid netwerken wisselt
c) Tijdsinvestering netwerken (met name registratie en controle) en daarmee de rol
van de netwerken?
4. M.b.t. diétist-specialist: benodigde 75 diétisten voor KP-specialistenregister

Nederlandse
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

Vraag aan netwerken: Biedt het document voldoende informatie om de vraag

‘Willen wij ons vakgebied als specifieke deskundigheid en/of als specialisatie

gaan vastleggen?’ te beantwoorden?

- Netwerken: Ja, document is goed. Echter, veel netwerken geven wel aan nu | \
nog geen keuze te kunnen maken tussen specifieke deskundigheid of | !
specialisatie.

- NVD: Dit is ook niet nodig op dit moment. Veel punten moeten we eerst nog

met elkaar bespreken.

Nederlandse ® 00 d
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

Verplichtend lidmaatschap: sommige netwerken willen/kunnen niet groeien
(bijvoorbeeld i.v.m. kwaliteitsborging of patiéntenaanbod)

- Mogelijke oplossingen:

- Netwerken die niet willen/kunnen groeien niet als specifieke |
deskundigheid maar gaan voor aandachtsgebied om kennis toch te 7a |
borgen. y e

- Meerdere vormen van lidmaatschap specifieke deskundigheid (naast -_J
belangstellend) bijv. actief (kennisdelend) en passief (kennishalend)

- ... (input welkom!)
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

Geschiktheid netwerken: sommige netwerken zijn te klein, niet specifiek genoeg, niet
gebaseerd op aandoening/doelgroep, willen niet groeien (zie ook vorige dia).

- Inderdaad lijken niet alle netwerken even geschikt als specifiek deskundig.
- Mogelijke oplossingen:

- Netwerken dienen gericht op aandoening, doelgroep, behandelwijze te zijn?

- Netwerken dienen gerelateerd te zijn aan patiéntenzorg met gespecialiseerde

dieetbehandeling (profiel 4 Zorgmodule Voeding)?

- Sommige netwerken omzetten naar een commissie?

- Vinden wij vinden ons netwerk te klein, niet specifiek genoeg en/of wij willen
als netwerk niet groeien in ledenaantal, en/of geen verplicht lidmaatschap
vereisen - geen specifieke deskundigheid (wel aandachtsgebied).

... (input welkom!)
- De rollen en criteria van netwerken t.o.v. de NVD gaan opnieuw bekeken worden.
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

Tijdsinvestering netwerken en daarmee de rol van de netwerken: met name de
registratie en controle van specifieke deskundigheid van leden gaat veel tijd kosten.

- Mogelijk in de toekomst een reqgistratiesysteem voor de netwerken?

- De rollen en criteria van netwerken t.o.v. de NVD gaan opnieuw bekeken worden.
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Schriftelijke consultatie - reacties netwerken

M.b.t. diétist-specialist: voor veel netwerken de benodigde 75 leden voor het KP-
specialistenregister niet haalbaar.

- Wanneer 75 niet haalbaar is, kunnen netwerken kiezen voor specifieke deskundigheid.

- Een andere mogelijkheid die we willen onderzoeken is dat diétist-specialist wel mogelijk
is, maar dan alleen met registratie en zichtbaarheid op ‘vind een diétist’ en niet in het
KP-specialistenregister, dan hoeft het aantal van 75 niet behaald te worden.

- Daarnaast: niet voor ieder vakgebied kan een specialistenregister beschikbaar komen.
Dit is ook wenselijk omdat veel specialistenregisters de meerwaarde van een
specialisatie te niet doen. De NVD streeft daarom naar een beperkt aantal
specialistenregisters (maximaal 5).
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Discussie - 3 stellingen

Werkwijze:

1. Presentatie stelling 1

2. Je hebt 1 minuut de tijd om via de chat je reactie te geven.

3. Moderator Elles bekijkt de reacties en benoemt de belangrijkste/meest
genoemde/opvallende reacties.

4. Bianca en/of Marlieke geven hierop mondeling een reactie.
5. Presentatie stelling 2

etc.

Nederlandse ® o0

Vereniging van



Stelling 1 - voor leden

"Zonder kwaliteit aantoonbaar te maken, kunnen we ons niet
profileren als diétisten.”

Reageer via de chat, hiervoor heb je 1 minuut de tijd!
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Stelling 2 - voor leden

“Door het zichtbaar maken van mijn aandachtsgebieden, specifieke
deskundigheden en/of een specialisatie toon ik mijn kennis en kunde
en daarmee de kwaliteit van mijn patiéntenzorg."”

Reageer via de chat, hiervoor heb je 1 minuut de tijd!
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Stelling 3 - voor leden en netwerken

“Door lidmaatschap van een netwerk kan de diétist haar/zijn kennis
en kunde (op het desbetreffende vakgebied) up-to-date houden en
daarmee kwaliteit van haar/zijn patiéntenzorg op pijl houden.”

Reageer via de chat, hiervoor heb je 1 minuut de tijd!
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Vragen, opmerkingen en input
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